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schluss und Ein-
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3. Gerichtsstand
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gung, Vertrags-
auflosung

Das Reglement «Ausbildungsbeitrage» regelt das Verhaltnis zwischen den Auszubildenden
und deren gesetzlichen Vertretern (Inhaber der elterlichen Sorge/Vormund/Beistand) einer-
seits und der Campus Muristalden AG andererseits rechtsverbindlich.

Das Reglement gilt fir samtliche privat gefihrten Abteilungen der Campus Muristalden AG.

Der Ausbildungsvertrag zwischen dem/der Auszubildenden und dessen/deren gesetzlichen
Vertretern einerseits und der Campus Muristalden AG andererseits kommt nach bestande-
nem Aufnahmeverfahren mit der Unterzeichnung des Ausbildungsvertrags durch beide Par-
teien rechtsgultig zustande. Dabei wird der Ausbildungsvertrag flr einen bestimmten Ausbil-
dungsgang abgeschlossen. Vorbehaltlich der Ziffern 4 und 5 gilt dieser Vertrag fur die ganze
Dauer des Ausbildungsganges. Das heisst:

Volksschule
Brickenangebote
Gymnasium inkl. Untergymnasium 7g und 8g

Heilpadagogische Integrationsklassen HIK

Der Schuleintritt erfolgt in der Regel auf Beginn des Schuljahres (Mitte August).

Mit der Einreichung des unterschriebenen Ausbildungsvertrags erklaren der/die Auszubil-
dende und dessen/deren gesetzliche Vertreter ausdrtcklich, dieses Reglement und dessen
Anhénge erhalten, gelesen und akzeptiert zu haben.

Wird der/die Auszubildende wahrend der Ausbildung volljahrig, so bleiben dessen gesetzliche
Vertreter, welche den Ausbildungsvertrag unterschrieben haben, neben dem/der Auszubil-
denden auch danach bis zum Abschluss der Ausbildung solidarisch verpflichtet.

Wird der Ausbildungsvertrag mit einem/einer volljahrigen Auszubildenden abgeschlossen, so
haben dessen ehemalige gesetzliche Vertreter (zumindest aber einer) trotzdem den Vertrag
ebenso zu unterzeichnen und alle sind daraus solidarisch verpflichtet.

Als Gerichtsstand fur allfallige Streitigkeiten gilt ausschliesslich Bern.

4.1 Allgemeines

Der Ausbildungsvertrag gilt fur die ganze Dauer des vereinbarten Ausbildungsganges und en-
det ordentlicherweise mit dem erfolgreichen Abschluss desselben oder vorzeitig durch Kin-
digung.

4.2 Kiindigung

Eine Kindigung kann nur auf ein Semesterende (Ende Januar/Ende Juli) erfolgen und hat
schriftlich bis spatestens am 31.10. (bei einer Kindigung auf Ende des ersten Semesters)
resp. bis am 30.04. (bei einer Kindigung auf Ende des Schuljahres) bei der Abteilungsleitung
einzugehen.

Eine Kundigung, die diesen Voraussetzungen nicht vollumféanglich entspricht, ist ungultig und
der Ausbildungsvertrag gilt unverandert weiter. Bei einer gultigen Kindigung auf Ende des
ersten Semesters (Ende Januar) ist das Schulgeld des laufenden Schuljahres zur Hélfte, bei
einer gultigen Kundigung auf Ende des Schuljahres (Ende Juli) vollumfanglich zu bezahlen.
Die gleiche Regelung gilt auch fur die weiteren Kosten (Ziffer 6).

Bei gesundheitlich bedingtem Austritt kann auf weitere Schulgeldforderungen verzichtet wer-
den.

Ein Rucktritt vom Vertrag vor dem Schuleintritt hat zur Folge, dass der/die Auszubildende
resp. dessen/deren gesetzliche Vertreter die Schulgelder fur ein Semester geméss der Ta-
rifeinstufung zu bezahlen haben.



5. Fristlose Ver-
tragsauflésung/
Disziplinarord-
nung

6. Kosten

4.3 Vertragsauflosung infolge Nichtpromotion

Wird auf Grund der Promotionsordnung ein/e Auszubildende/r nicht promoviert, gilt der Vertrag
damit als gleichzeitig und per sofort aufgeldst, sofern von einer Repetition abgesehen wird oder
eine solche nicht moglich ist. Gleichzeitig entfallt damit eine weitere Zahlungspflicht pro futuro.

4.4 Vertragsauflosung bei Zahlungsausstianden

Zwei fallige, aber nicht bezahlte Quartalsrechnungen oder zwei fallige, aber nicht bezahlte Bistro-
rechnungen und/oder Materialrechnungen berechtigen die Schule zur Auflésung des Ausbil-
dungsvertrages auf das Ende des laufenden Semesters, sofern nicht eine Einigung mit dem Ver-
waltungsdirektor erzielt werden kann. Der Entscheid Uber eine Vertragsauflésung wird in jedem
Fall in Absprache mit den Leitungen des Gymnasiums, der Volksschule oder der HIK gefallt.

Die Abteilungsleitung kann auf Grund eines Entscheids der zustandigen Konferenz den Ausbil-
dungsvertrag wegen schwerer disziplinarischer Vergehen fristlos auflésen (siehe Disziplinarord-
nung). Die Schuldgelder, zuzlglich der weiteren Kosten gemaéss Ziffer 6, sind in einem solchen
Fall noch fur das laufende Semester zu bezahlen.

6.1 Schulgelder

6.1.1

Die Schulgelder werden nach dem satzbestimmenden Einkommen der Inhaber der elterlichen
Obhut und des/der Auszubildenden erhoben (das heisst, sdmtliche satzbestimmenden Einkom-
men werden addiert). Leben die Eltern des/der Auszubildenden getrennt aber Gben die alternie-
rende Obhut aus, so ist das Schulgeld fur jeden Elternteil je einzeln zu berechnen, und jeder El-
ternteil schuldet dabei jeweils die Halfte des fur ihn je einzeln berechneten Schulgeldes.

Leben die Eltern des/der Auszubildenden getrennt und steht nur einem Elternteil die elterliche
Obhut zu, so wird das Schulgeld nach dem satzbestimmenden Einkommen dieses Elternteils und
des/der Auszubildenden erhoben.

Ist ein Elternteil, welcher die Obhut alleine oder alternierend ausubt, verheiratet und wird er ge-
meinsam mit seinem Ehepartner steuerlich veranlagt, und handelt es sich dabei aber nicht um
den anderen Elternteil des/der Auszubildenden, so wird auf der Seite dieses Elternteils fur die
Berechnung des Schulgeldes die Halfte des ehelichen satzbestimmenden Einkommens berick-
sichtigt (sofern eine alternierende Obhut besteht, wird dazu nebst dem satzbestimmenden Ein-
kommen des/der Auszubildenden auch noch das satzbestimmende Einkommen des anderen El-
ternteils berlicksichtigt, dies entsprechend der Regelung unter dem ersten Absatz, Satz 2).

6.1.2

Basis flir diese Berechnungen bildet die letzte definitive Veranlagungsverfligung der Kantons- und
Gemeindesteuern; liegt der Erlass derselben mehr als zwei Jahre zurlick, so wird die aktuellste
Steuererklarung als Basis genommen, wobei die nachste definitive Veranlagungsverfiigung nach
Erlass sofort vorzulegen ist, damit eine nachtragliche Korrektur erfolgen kann, langstens wahrend
eines Jahres. Als Stichtag fur das Vorliegen der Veranlagungsverfligung gilt jeweils der 1. August
resp. 1. Februar bei Eintritt auf das 2. Semester. Spater erlassene Verfigungen kénnen fur das
laufende Schuljahr nicht mehr berlcksichtigt werden (eine Ausnahme besteht nur fir den Fall,
dass der Erlass der letzten Verflgung langer als zwei Jahre zurlickliegt). Die auf dieser Basis be-
rechneten Schulgelder sind als Jahrespauschale berechnet und werden quartalsweise in Rech-
nung gestellt.

6.1.3

Nach Erreichen des Volljahrigkeitsalters der/des Auszubildenden werden die Schulgelder nach
dem satzbestimmenden Einkommen der Eltern bzw. desjenigen Elternteils, der vor dem Erreichen
des Volljahrigkeitsalters alleiniger Inhaber der elterlichen Obhut war, und des/der Auszubilden-
den erhoben (das heisst, samtliche satzbestimmenden Einkommen werden addiert).

Bestand zum Zeitpunkt des Eintritts der Volljahrigkeit eine alternierende Obhut, so ist das Schul-
geld fur jeden Elternteil je einzeln zu berechnen (unter je hélftiger Anrechnung des satzbestim-
menden Einkommens des/der Auszubildenden), und jeder Elternteil schuldet dabei jeweils die
Halfte des fur ihn je einzeln berechneten Schulgeldes. Weitergehend gilt die gleiche Regelung zur
Bestimmung der Schulgelder wie unter Absatz 1 und 2 dieser Ziffer beschrieben.



6.1.4
Furdie Bezahlung der Schulgelder haften in samtlichen Konstellationen alle Vertragsparteien so-
lidarisch.

6.1.5

Ergdnzend wird auch das satzbestimmende Vermdgen berilcksichtigt (Basis letzte definitive Ver-
anlagungsverfligung der Kantons- und Gemeindesteuern; liegt der Erlass derselben mehr als
zwei Jahre zurlck, gilt dieselbe Regelung wie beim satzbestimmenden Einkommen). Fur die wei-
teren Punkte kann auf die Regelung betreffend das satzbestimmende Einkommen verwiesen wer-
den. Fur daraus entstehende Hartefélle wird auf das Verfahren gemass Ziffer 8.2 nachfolgend ver-
wiesen.

6.1.6

Werden die Schuldgelder des/der Auszubildenden gemaéss vertraglicher Vereinbarung oder Ver-
figung durch die 6ffentliche Hand, 6ffentliche oder private Institutionen, die IV oder ahnliche
Kérperschaften und Organisationen bezahlt, kommt immer Tarif C zur Anwendung.

6.1.7

Unterliegen die Inhaber der elterlichen Obhut des/der Auszubildenden der Quellensteuer, so ha-
ben jene das Formular «Fragebogen Quellensteuer» auszufullen, und gestitzt darauf wird der
aquivalente Betrag zum satzbestimmenden Einkommen durch die Campus Muristalden AG be-
stimmt und die Tarifeinstufung entsprechend vorgenommen.

6.1.8

Das Tarifsystem und die genauen Schulgelder sind in den Anhdngen 1-5 detailliert aufgeflhrt.
Der Anhang 1 gilt fur die Volksschule, der Anhang 2 fir das Brliickenangebot, der Anhang 3 flr das
Gymnasium, der Anhang 4 far das Internat und der Anhang 5 fur die Heilpadagogischen Integra-
tionsklassen HIK. Diese Anhange bilden einen integrierenden Bestandteil des vorliegenden Reg-
lements und werden zusammen mit diesem abgegeben.

6.1.9

Fur ausserkantonale Auszubildende, die ihren zivilrechtlichen Wohnsitz nicht im Kanton Bern ha-
ben, gilt ebenfalls dieses vorstehend dargelegte Tarifsystem. Zusatzlich, zum so festgelegten und
erhobenen Schulgeld, wird jahrlich aber noch ein Betrag von CHF 3'000.00 fakturiert.

6.1.10
In den Schulgeldern enthalten sind alle Leistungen der Schule inklusive Pflichtwahlfacher und
Projektunterricht, mit Ausnahme der unter den nachfolgenden Ziffern 6.3-6.6 aufgefihrten Posi-
tionen.

6.2 Abwesenheiten

6.2.1 Abwesenheiten von weniger als drei Monaten

Bei Sonderwochen, Projekten u.a. und ganz grundsétzlich bei Abwesenheiten von weniger als drei
Monaten wird keine Reduktion des Schulgeldes gewéahrt. Betreffend die Regelung flr die Sprach-
aufenthalte, die Teil des Ausbildungsganges bilden, wird auf die jeweiligen Anhange verwiesen.

6.2.2 Abwesenheiten von mehr als drei Monaten und Riickkehr in dieselbe Klasse
Wahrend der Rekrutenschule und Urlauben von mehr als drei Monaten (bei Rtckkehr in dieselbe
Klasse) wird das Schulgeld wahrend der Dauer der Abwesenheit um die Halfte reduziert.

6.2.3 Abwesenheiten mit Riickkehr in eine nachfolgende Klasse

Bei Urlauben mit Ruckkehr in eine nachfolgende Klasse wird far die Zeit des Urlaubs kein Schul-
geld berechnet. Bei ganzjahrigen Auslandurlauben wird wahrend der Abwesenheit kein Schulgeld
erhoben.



7. Rechnungsstel-
lung, Falligkeit

8. Erméassigungen

6.3 Freifacher
Fur den Besuch der Freifacher wird in der Regel ein zusétzlicher Beitrag erhoben (vgl. Bro-
schiire und Anmeldeformulare) und Uber die Schulgeldrechnung abgerechnet.

Die Kosten flr diese Kurse werden pro Schuljahr festgelegt und semesterweise kommuniziert.

6.4 Schulmaterialien, Sonderveranstaltungen, Bistro

Schulmaterialien, Bucher, Kosten flr Sonderveranstaltungen (Skilager, Studienreisen, Ex-
kursionen usw.), Fotokopien u.a. werden separat und zusatzlich (unabhéngig vom Schulgeld
und den Internatskosten) fakturiert. Bezlige im Bistro werden ebenfalls separat und zusatzlich
fakturiert.

6.5 Mittagstisch, Betreuungseinheit, (Volksschule, HIK)
Diese Positionen werden zusatzlich fakturiert. FUr die Kosten wird auf den Anhang 1 bzw. 5
verwiesen. Diese Positionen werden Uber die Schulgeldrechnung abgerechnet.

6.6 Internat
Diese Position wird zusétzlich fakturiert. Fir die Kosten wird auf den Anhang 4 verwiesen.

7.1 Schulgelder, Freifiacher, Mittagstisch und Nachmittagsbetreuung, Internat, zusatzliche
Kosten Schwerpunktfacher

Die Rechnungsstellung erfolgt quartalsweise zum Voraus (je Anfang September, November,
Februar, Mai). Auf Wunsch kénnen auch Jahresrechnungen zum Voraus ausgestellt werden.

7.2 Schulmaterialien, Sonderveranstaltungen, Bistro
Die Rechnungen werden jeweils Ende Quartal (je anfangs Oktober, Januar, April, Juli) erstellt.

7.3 Félligkeit

Die Rechnungen sind innert 30 Tagen zu bezahlen. Fir den Versand einer allenfalls notwendigen
zweiten Mahnung wird eine Bearbeitungsgebihr von CHF 50.00, fur die Einleitung eines Betrei-
bungsverfahrens eine solche von CHF 200.00 verrechnet. Nach Ablauf der 30-tagigen Zahlungs-
frist wird automatisch der gesetzliche Verzugszins von 5% geschuldet, ausser bei rechtzeitiger
Kontaktaufnahme mit dem Verwaltungsdirektor zur Vereinbarung maglicher Zahlungsauf-
schibe.

8.1 Ordentliche Ermassigungen Schulgeld
Eltern, die mehrere Kinder am Campus Muristalden haben, bezahlen flr das erste Kind die Ta-
rifstufe gemass satzbestimmenden Einkommen und Vermagen.

Fur das zweite Kind wird eine Reduktion von 40%, fir das dritte Kind eine von 60% und flr das
vierte Kind eine Reduktion von 80% (jeweils berechnet auf der anwendbaren Tarifstufe) gewéahrt.

Dabei ist fur die Reduktion das Alter massgebend (das zweitélteste Kind erhélt eine Reduktion
von 40%, das drittalteste von 60% und das viertalteste von 80%).

8.2 Ausserordentliche Ermassigungen in Hartefillen

Weitere Ermassigungen und/oder allenfalls Darlehen kénnen in Harteféllen Auszubildenden ge-
wahrt werden, die und deren gesetzliche Vertreter nicht in der Lage sind, die Schulgelder oder
die weiteren Kosten im Sinne dieses Reglements zu bezahlen.

Es ist dabei ein schriftliches und begriindetes Gesuch einzureichen (unter Beilage eines detail-
lierten Haushaltsbudgets, eines allfalligen Stipendienentscheides und der letzten definitiven
Veranlagungsverflgung der Kantons- und Gemeindesteuern). Die Auszubildenden der Abteilung
Gymnasium, ab der Stufe Tertia, haben zusatzlich den Entscheid der zustandigen kantonalen
Stelle betreffend der Gewahrung von Ausbildungsbeitragen (Stipendien, Darlehen) vorzulegen.

Es besteht jedoch kein Anspruch auf eine Ermassigung oder ein Darlehen. Diese sind zudem
subsidiar zu staatlichen Ausbildungsbeitrdgen. Die Erméassigungen und Darlehen werden aus-
schliesslich von der Direktorin gewahrt. Die Finanzierung erfolgt durch den Gesamtfonds «Mu-
ristalden plus».



9. Weitere Bestim- Die Aufnahmebedingungen, die Lehrpléne, die Promotions- und Prifungsordnungen, die Ab-
mungen senzenregelung, die Ferien, die Disziplinarordnung, die einzelnen Unterrichtszeiten u. &. sind in
speziellen Planen und Reglementen geregelt. In jedem Fall gehen die Bestimmungen des vorlie-

genden Reglements vor.

10. Reglementsin-  Das Reglement «Ausbildungsbeitrage> || GcNNEGNGNGNGNGE

derungen und Tarif-
anpassungen



